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“Operazione Legalità, finanziato dal bando per progetti sperimentali di volontariato- Annualità 2014- Legge 266/91 
del Ministero delle Politiche sociali e del Lavoro; 

 
7 Gennaio 2016- Dicembre 2016: Editor testi, per l’Associazione Sinistra2000, per il bollettino informativo “Zoom 
In”, azione del progetto “Identità in rete”, sostenuto da Fondazione con il Sud; 
 
21 Dicembre 2016- 03 Ottobre 2016: Redattrice e coordinatrice per l’Ass. A.R.CA., del progetto “L’O.C.I.- L’Opificio 
Creattivo Intergenerazionale”, ammesso a finanziamento e sostenuto dai Fondi 8x Mille della chiesa Valdese; 

 
30 Gennaio 2015 – 02 Marzo 2014: Redattrice e coordinatrice per l’Ass. A.R.CA., del progetto “Il futuro nel 
passato”, Bando di Microprogettazione Sociale 2012- 2013 del Csv Asso.Vo.Ce., ammesso a contributo; 

 
20 Luglio 2014- 02 Gennaio 2014: Redattrice e coordinatrice per l’ass. A.R.CA. per il progetto “Risorse in rete”, 
finanziato dal Bando sostegno a Programmi e Reti di volontariato 2011, di Fondazione con il Sud; 

 
4 Aprile 2013- 20 Dicembre 2013: Redattrice e coordinatrice per l’ass. A.R.CA. del progetto “Risorse in rete”, 
finanziato dal Bando sostegno a Programmi e Reti di volontariato 2011, di Fondazione con il Sud; 

 
30 Ottobre 2013- 02 Aprile 2013: Educatrice nel progetto “La RES- Rete di Economia Sociale”, finanziato dalla 
Fondazione con il Sud; 

 
18 Febbraio 2012- 19 Aprile 2010: Lavoratrice a progetto per l’ass. A.R.CA. per il progetto “Tandem”, Bando 
Perequazione per la progettazione Sociale 2008 del Csv Asso.Vo.Ce., impengata in attività di recupero scolastico e 

ludico- ricreative per minori di età compresa tra i 6 e 14 anni, attività di segreteria e organizzazione eventi; 
 
03 Dicembre 2008 – 04 Dicembre 2007: Volontaria del Servizio Civile Nazionale, per l’associazione A.R.CA., 
come educatrice/animatrice nelle attività di recupero scolastico e ludico-ricreative per minori dai 6 ai 14 anni nel 
progetto “Teniamoci per mano”. 
 

ISTRUZIONE E FORMAZIONE 
 

 

  • Corso di formazione sulla Governance dei Centri Servizi al 
Volontariato; 

• Conseguimento dei 24 CFU per l’insegnamento presso l’Università 
Telematica PEGASO; 

• Laurea Magistrale in Filologia Moderna, conseguita il 26 Febbraio 
2016, presso l’Università Federico II di Napoli, con votazione 110 e 
lode /110; 

• Laurea Triennale in Lettere Moderne, conseguita il 25 Febbraio 
2013, presso l’Università Federico II di Napoli, con votazione 110 e 
lode/110; 

• Diploma di liceo scientifico con indirizzo linguistico, conseguito 
nell’anno 2006/2007 presso l’Istituto Superiore “Ettore Majorana” 
di 

• Pozzuoli, con votazione 100/100; 

• Conferenza e workshop interregionali “Integrare al sud: sfide e 
opportunità per le regioni meridionali”; 

• Corso di formazione in Direzione e Gestione di Azienda; 

• Corso di formazione in “Progettazione Europea”, presso il Csv 

• Asso.Vo.Ce. di Caserta; 

• Corso di formazione “Bisogni sociali inevasi della provincia di 
Caserta” presso il Csv Asso.Vo.Ce. di Casal di Principe; 

• Corso di formazione “OLP”, presso Shalom-Torre del Greco; 

• Eipass (7 modules); 

• 6 Graded examinations in spoken English- Trinity; 

• 5 Graded examinations in spoken English- Trinity; 

• Diplome d’etudes en langue francaise- Delf B1; 

• Master in tecniche internazionali di canto. 
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COMPETENZE PERSONALI  

 

 

 
 

 

 
 

Lingua madre Italiano 

  

Altre lingue COMPRENSIONE  PARLATO  
PRODUZIONE 

SCRITTA  

Ascolto  Lettura  Interazione  Produzione orale   

Ingelse  Ottimo  Ottimo  Ottimo  Ottimo  Ottimo 

 6 Graded examinations in spoken English- Trinity; 

5 Graded examinations in spoken English- Trinity 

Francese Buono  Buono Buono  Buono Buono 

 Diplome d’etudes en langue francaise- Delf B1 

Capavità e competenze 
relazionali e comunicative 

▪ Ottima predisposizione alle relazioni interpersonali, sviluppata grazie anche all’attività di musicista 
regolarmente svolta, indispensabile per cogliere al meglio le esigenze ed i bisogni degli altri. 

▪ Ottima capacità di modulare opportunamente la comunicazione adeguandola ai contesti diversi e di 
problem solving, competenze sviluppate anche mediante la formazione e l’esperienza professionale 
sul campo 

Competenze organizzative e 

gestionali 
▪ La fattiva e costante collaborazione con l’associazione A.R.CA. prima come volontaria in Servizio 

Civile Nazionale, poi come progettista volontaria, tutor volontaria di formazione ed infine come 
risorsa umana (come ampiamente descritto nelle esperienze lavorative), ma in generale con altre 

realtà associative della provincia di Caserta, in particolare con il Centro Laila, dall’anno 2016 all’anno 
2018 (regolarmente iscritta nel libro soci dal dal 28 Gennaio 2016 al 30 Giugno 2018; volontaria 
educatrice/animatrice da Gennaio 2018 a Giugno 2018; da Marzo 2017 a Ottobre 2017; da Febbraio 
2016 a Ottobre 2016), in più la carica di presidente della Cooperativa Sociale P.A.S.I.F.A.E., hanno 

consentito di sviluppare il senso di responsabilità, la propensione al lavoro di squadra, la capacità di 
ad adattarsi ed operare in ambienti multiculturali, vista l’eterogeneità del contesto di riferimento, a 
comunicare efficacemente, anche con enti pubblici di settore, a mediare in caso di conflitti. 
L’impegno nel tempo come responsabile di programmi di sostegno allo studio ed intrattenimento 
ludico-ricreativo per minori autoctoni e immigrati, disagiati e non, e relativi nuclei familiari, residenti 
sul territorio di Castel Volturno, dunque l’opportunità concreta di lavorare a contatto con soggetti in 
condizione di svantaggio socio- economico, ha permesso di fortificare la disposizione all’ascolto 
empatico, come le capacità relazionali in generale, per riuscire ad interpretare le esigenze di ogni 

soggetto, rispondendo alle necessità di ogni singola sensibilità personale e culturale, per 
programmare ed attuare innovativi percorsi mirati alla messa in evidenza delle potenzialità e abilità 
dei destinatari. 

▪ I principali ruoli svolti spaziano da quello di progettista/responsabile e valutatrice di progetto, delle 
risorse umane e gestione delle relazioni con i partner ed enti istituzionali, segretaria amministrativa, 
educatrice/animatrice, operatrice/referente di laboratori, fino all’attività di tutor di formazione e 

produzione di materiale per la pubblicizzazione e divulgazione delle attività programmate (volantini, 
locandine, brochures, power point informativi, relazioni, opuscoli, bilancio sociale); organizzatrice 
eventi e direzione artistica di manifestazioni artistico-culturali. Si aggiunga anche l’attività di tutor nei 
percorsi educativi, formativi ed integrativi per minori tra i sei e i quattordici anni finalizzati al 

benessere dei destinatari, alla costruzione del successo scolastico e riduzione del rischio 
dispersione/abbandono. Dal Luglio 2014 è inoltre presidente della Cooperativa Sociale P.A.S.I.F.A.E. 
che offre servizio di tutoraggio e sostegno allo studio, ripetizioni private professionali per utenti di età 
compresa ragazzi dai 14 ai 25 anni. 

Competenze digitali AUTOVALUTAZIONE 

Elaborazione delle 
informazioni 

Comunicazione 
Creazione di 

Contenuti 
Sicurezza 

Risoluzione di 
problemi 

 Ottimo  Ottimo  Ottimo  Ottimo  Ottimo  

 Eipass (7 modules) 
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Firma 
 

 ▪ Buona conoscenza di MS Windows XP e Windows 10, del pacchetto MS Office ed OpenOffice; padronanza 
nell'utilizzo quotidiano di Internet, dei social, della posta elettronica e buona capacità di ricerca in rete; 

▪ Buon uso della reflex; 

▪ Ottimo utilizzo degli impianti audio/video (proiettore, mixer, microfoni, amplificazioni, etc.). 

Patente di guida B 

Dati personali La sottoscritta Vania Di Matteo, a conoscenza che ai sensi dell’art. 26 della Legge 15/68 le dichiarazioni mendaci, la falsità negli atti e l’uso di atti falsi sono puniti 
ai sensi del codice penale e delle leggi speciali e 

consapevole delle sanzioni penali richiamate dall'art. 76 del D.P.R 28/12/00 n° 445 in caso di dichiarazioni mendaci e della decadenza dei benefici 
eventualmente conseguenti al provvedimento emanato sulla base di dichiarazioni non veritiere, di cui all'art. 75 del D.P.R. del 28/12/00 n° 445, ai sensi e per gli 

effetti dell'art. 47 del citato D.P.R. 445/2000, sotto la propria responsabilità dichiara che quanto riportato nel presente CV corrisponde al vero. 

 

Inoltre la sottoscritta autorizza al trattamento dei dati personali, secondo quanto previsto dal D.L. 30 Giugno 2003 n° 196 

“Codice in materia di protezione dei dati personali” al solo scopo di trattare, inserire e 

conservare nella Vs. banca dati tutti i dati contenuti nel presente. 


