“EMMEPIHEVER”
ASSOCIAZIONE DI VOLONTARIATO PER LA LOTTA AJ DISTURBI DEL COMPORTA MENTO
ALIMENTARE

ATTO COSTITUTIVO

“EMMEPI4EVER” ASSOCIAZIONE DI VOLONTARIATO PER LA LOTTA Al DISTURBI DEL
COMPORTAMENTQ ALIMENTARE .”

In data j = 47 2014, alle ore 20,00, presso la sede sociale della costituenda
Associazione, sita in’ San Tammaro — CE - Via Primo LEVI, 4, si sono riuniti i Sigg.ri:

1. APRILEO Elisabetta,

2. ANTELMO MIRIANA,

3. AVIZZANO Fabio Roberto

4. BARBARO Domenico.

5. BARRICELLI Sara

" 6. BUSICO Cristian.

7 7. CATALANO Carlo

8. CARUSO Cervera Concefta,

9. CONCILIO Antonio,



10.CONCILIO Pasauale.

11.CAPPIELLO Domenico

12, CAPPIELLO Mario

13. DI TELLA Valerio.

14.DELLE FEMMINE Daniele.

15. DE ROBERTO Pasquale
16.DE ROBERTO Sebastiano

17.Di NAPOLI Alessandra.

i 1.EVATI Carmen,
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.19.ESPOSITO Salvatore,

20, FIORILLO Cristina,
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23.MINCIONE  Marianqela,

24.MEROLA RITA -



25. MORRONE Pasqguale.
26. MARRAFFA CHIARA
27. PAOLISSO Vincenzo,
28.MOTTI] Maria Rosaria
20.MOTT! Adasia

30. PONSILLO Nunzia

31.RAUSO GIUSEPPE -

32.RAUSO Domenico

- ;"%.\SANNINO Bruno
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ANTORO Assunta
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35.TOL FEMKE
36.VILLANO Alessio,

37.VILLANO PAOLO

38. VALENTINO Domenico

39. ALLEGRETTA Andrea



40. RA_VIELE Antonino,

41.MATTIELLO Eugenia,

quali Soci Fondatori per costituire una Associazione ONLUS di volontariato aj scnsi della L,
266/91 e legge Regionale n.11 del 23-10-2007, senza fini di lucro.

I presenti chiamano a presiedere Ia ri ione il Sig. RAUSO Giuseppe il quale accettando Pincarico,
nomina quale segretario ed estensore del presente verbale BARRICELLI Sara.

Il Presidente dell’Assemblea ritiene che sia giunto il momento di costituirsi Associazione per
tutelare Poperato fino a qui svolto dal comitato “EMMPI4E * & che in futuro verry portato
avanti in modo autonomo ¢ sotto una figura giuridica riconosciuta, indipendente e definita.

L’ Associazione persegue esclusivamente finalitd di solidariet sociale operando per:

¢ divulgare ¢ informare sui DCA;

* promuovere la conoscenza per la cura e la prevenzione dei DCA mediante specifiche iniziative;

® promuovere iniziative di sensibilizzazione e formazione sui DCA nelle scuole ed in ogni altro
ambito educativo rivolte a insegnanti, educatori, alunni e familiari;

» favorire il benessere psichico attraverso Pattivitd sportiva ed in particolar modo la pratica del
rugby;

® organizzare attivita ricreative per raccogliere fondi da destinare alla cura e alla prevenzione dei
DCA;

¢ promuovere e diffondere il gioco del rugby come mezzo di formazicne psicofisica e morale
mediante la gestione, conduzione e manutenzione ordinaria di attrezzature e spazi idonei
(impianti sportivi);

¢ favorire i contatti fra associazioni di scopo similare al fine di creare una rete dj collaborazione e
confronto;

* informazione e sensibilizzazione delia popolazione attraverso I’organizzazione, in collaborazione
con specialisti  del settore, di congressi, seminari e convegni mirati all’approfondimento di
varie tematiche relative ai DCA  atiraverso Paccreditamento del SSN e Pistituzione di una
apposita newsletter; _

. promozione della visibilita e del riconoscimento dei DCA a livello sanitario ed istituzionale,

- affinché si attivino misure economiche e legislative;
- # favorire la libera espressione ed il dibattito sull’argomento e su argomenti analoghi tra individui
t - e nelle famigie;
* sensibilizzare le istituzioni affinché si arrivi ad istituire nella provincia centri specializzati per lo
- . studio, la cura e Ia riabilitazione dei DCA;
#° promuovere, organizzare e realizzare attivitd di formazione anche continua;
costituire e/o gestire strutture e centri per la cura dei DCA nel rispetto delle disposizioni di legge
vigenti; '

» collaborare alle attivitd di informazione e prevenzione svolte da enti e istituzioni pubbliche ¢
private;

* presentare progetti ad Enti per ottenere i finanziamenti necessari per il conseguimento dei
propri obiettivi;

» accreditamento al servizio civile nazionale;

- » atfivita di divulgazione e sensibilizzazione attraverso lo svolgimento di attivitd pubblicistica ed
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Il Presidente dell’ Assemblea da lettura dello Statuto (che si riporta in allegato al presente atto, quale
parte integrante, come Allegato “A™), che dopo ampia e proficua discussione viene posto in
votazione ed approvato all’unanimita, '

Lo statuto associativo stabilisce in particolare che I’adesione all’Associazione ¢ libera, che il
funzionamento € basato sulla volonti democraticamente espressa dai soci, che le cariche sociali
sono elettive e gratuite e che € assolutamente escluso ogni scopo di lucro.

Lo statuto stabilisce inoltre che le prestazioni dei soci sono gratuite e non possono essere
remunerate in alcun modo, salvo il rimborso delle Spese sostenute ed idoneamente documentate.,
L’assemblea delibera inoltre che I’Associazione ONLUS venga denominata “EMMEPI4EVER”
ASSOCIAZIONE PER LA PREVENZIONE E LOTTA AI DISTURBI DEL
. COMPORTAMENTO ALIMENTARE, ¢ che la sua sede legale venga posta a in San Tammaro —
.. CE - Via Primo LEVI, 4.

- L>Assemblea nomina il Consiglio di Amministrazione che si compone di n° 4 membri e il
Consiglio dei Probi Viri che si compone di 3 membri: '
- Vengono cosi, all’unanimita eletti:
. =il Presidente = - RAUSO Giuseppe -
~ - 1l Tesoriere - VILLANO Alessio
- Il Vice-Presidente - FIORILLO Cristing -
- Il Segretario - BARRICELLI Sara —

PROBIVIRI

1° Membro PAOLISSO Vincenzo

2° Membro GRAVINA Giovanna
3°Membro DE ROBERTO Sebastiano.,

- Non essendovi altro da deliberare, il Presidente scioglie I’ Assemblea alle ore ,Z S 00
Il presente atto & formato da n° 5 (cinque) pagine.
Letto, approvato e sottoscritto.
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CERTIFICATO DI ATTRIBUZIONE DEL CODICE FISCALE

conics FISCALE NATURA GIURIDICA
94019820615 12 - ASSOCIAZIONI NON RICONOSCIUTE E COMITATI

DENOMINAZIONE - ASSOCIAZIONE DI VOLONTARIATO 'EMMEPI4EVER'

TIPO ATTIVITA
949990 - ATTIVITA' DI ALTRE ORGANIZZAZIONI ASSOCIATIVE NCA

DOMICILIO FISCALE: INDIRIZZO
VIA PRIMO LEVI 4

CAP COMUNE PROV.
81050 SAN TAMMARO CE

DATI RELATIVI AL RAPPRESENTANTE

CODICE FISCALE CODICE CARICA

RSAGPP65C191234T 1

COGNOME E NOME QVVERQD DENOMINAZIONE

UFFICIO
AGENZIA DELLE ENTRATE
UT CASERTA




Giunta Regionaie Hella Campania
Decreto

Dipartimento:
Dipartimento Istr., Ric., Lav., Politiche Cult. e Soc.

N° De/ Dipart. Direzione G. Unita O.D.
283 03/07/2015 54 12 6
Oggetto:
L.R.11/2007 Iscrizione al Registro Regionale del Voiontariato dell'Associazione "EMMEPI4EVER" - San
Tammaro (CE) od]

Dichiarazione di conformitagiella copia cartacea:

Il presente documento, ai sens; del T.U. dpr 445/2000 e succ

essive modificazioni & copia
conforme cartacea del provved

imento originale in formato elettronico, firmato elettronicamente,
Conservato in banca dati della Regione Campania.

Estremi efettronici del documento:

Documente Primario 2831C415A941TCBBE39AF8FA16E1B10D656EF9A7

Frontespizio Allegalo : 231 162FCCF218058D2FEA4A8593DE3C53F8CBD73
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Giunta Regi%nale della Campania

DECRETO DIRIGENZIALE

A

DIPARTIMENTO ’ Dipartimento Istr,, Ric., Lav.,. Politiche Cult. e Soc.

CAPO DIPARTIMENTO

DIRETTORE GENERALE / DIRIGENTE

STAFF DIPARTIMENTO

DIRIGENTE UNITA’ OPERATIVA DIR.
/ DIRIGENTE STAFF DIREZIONE GEN.

Dott.ssa Zeuli Beatrice

)]

' . DIR. GEN./ UOD/STAFF
DECRETO N DEL DIPART. DIR. STAFF DIP. | DIR.GEN. | SEZIONE
283 03/07/2015 54 ) 12 6 0
Oggetto:

L.R.11/2007 Iscrizione al Registro Regionale del Volontariato dell ‘Associazione
"EMMEPI4EVER" - San Tammaro (CE)

Data registrazione

Data comunicazione al Presidente o Assessore al ramo
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Data invio alla Dir. Generale per le RiscZe Finanziarie (Entrate e Bilancio)
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Data dell’invio al B.U.R.C. |
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Data invio alla Dir. Generale per le Risorse Strumental; (Sist. Informativi)
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